Die STADT BECKUM bietet zum 1. April 2026 und 1. Oktober 2026 jeweils vier Ausbil-
dungsstellen im Bereich der kombinierten Feuer- und Rettungswache an, als:

Brandmeisteranwarterin/Brandmeisteranwarter (w/m/d)
im feuerwehrtechnischen Dienst

lhre Aufgaben:

alle Tatigkeiten, die in einer kombinierten Feuer- und Rettungswache, zum Beispiel
im Rahmen des Feuerschutzes, der Brandbekdampfung, des vorbeugenden Brand-
schutzes, der technischen Hilfe bei Unglucksfallen, des Rettungsdienstes (Rettung
von Menschenleben aus Notsituationen nach Unfallen oder Katastrophen) und des
Krankentransportdienstes anfallen kdnnen

der Einsatz im Rahmen von Arbeitszeitblocken, zurzeit in der Regel 24-Stunden-
Dienste

Einstellungsvoraussetzungen sind:

eine fur den feuerwehrtechnischen Dienst geeignete und erfolgreich abgelegte Ge-
sellenpriifung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung

die uneingeschrankte gesundheitliche Tauglichkeit fir den Einsatz im Feuerwehr-
und Rettungsdienst sowie Atemschutztauglichkeit

die Staatsbirgerschaft eines Landes der Europaischen Union

ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis

ein erfolgreich absolviertes Auswahlverfahren, das unter anderem den Sporttest in
Anlehnung an den "Feuerwehr-Eignungstest NRW" (entwickelt an der Sporthoch-
schule Koln) umfasst

Fur die Einstellung forderlich sind:

eine abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitaterin/Notfallsanitater oder Ret-
tungsassistentin/Rettungsassistent (w/m/d) beziehungsweise Rettungssanitate-
rin/Rettungssanitater (w/m/d)

der Fuhrerschein fur Lkw (Klasse CE)

ein hohes MalB3 an Engagement und die Bereitschaft zu einer kurzfristigen Verfiig-
barkeit auch auBerhalb der reguldren Dienstzeiten

die Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit

Teamfahigkeit und Fortbildungswille

Die Ausbildung selbst erfolgt in groBen Teilabschnitten an einer auswartigen Berufsfeu-
erwehr. Aufstiegsmdglichkeiten sind nach Abschluss der Ausbildung im Rahmen des Be-
darfs nach Durchfiihrung von internen Auswahlverfahren gegeben.

Wir bieten:

monatliche Anwarterbeziige in Hohe von 2.849,58 € (Stand 06/2025)
familienbezogene Zuschlage, soweit die Voraussetzungen erfillt sind
Feuerwehrzulage nach einem Jahr Dienstzeit

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz im Beamtenverhaltnis

die Teilnahme an aktuellen Fortbildungsveranstaltungen

eine moderne Ausstattung der eingesetzten Fahrzeuge und der Feuer- und Ret-
tungswache, unter anderem mit einem Fitnessraum fiir die Beschaftigten

Die Stadt Beckum férdert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Wir begriiBen daher Bewerbungen von Frauen und Mannern aus-
driicklich unabhéngig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,



_2-
Weltanschauung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Personen werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden nach Mal3gabe des
Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz) bevorzugt bericksichtigt.

BEWERBUNGSSCHLUSS: 16. Juli 2025
Bitte bewerben Sie sich online Uber INTERAMT.

Kontakt: Herr Halbur, halbur@beckum.de | 02521 29-1102 oder
Frau Karrengarn, karrengarn@beckum.de | 02521 29-1101 (zur Ausschreibung)
Herr Scheele, scheele@beckum.de | 02521 938910 (zu fachlichen Fragen)



https://interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2253
mailto:halbur@beckum.de
mailto:karrengarn@beckum.de
mailto:scheele@beckum.de

